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& COACHING EN DRGANISATION

LA DEMARCHE KAIZEN

> UTILISATION ET BUTS DE LA DEMARCHE :

Former les collaborateurs techniques de
l'entreprise au pilotage de chantiers KAIZEN
apres en avoir compris la philosophie et la
démarche. La démarche Kaizen est une
démarche d'amélioration continue qui s'appuie
sur les hommes de l'art et permet de dégager de
la productivité par petits pas mais de facon
continuelle.

> OBJECTIFS :

Savoir : Acquérir la démarche utilisée pour
manager un chantier Kaizen.

Savoir faire :
en atelier

la transposer sur des cas concret

Savoir étre : l'utiliser & posteriori

> PUBLIC CONCERNE :

Techniciens, Ingénieurs, membres et encadrants
de production en charge de projets d’amélioration
de la production.

> PRE-REQUIS :

Notions en organisation industrielle

> DUREE : 1 journée

> LANGUE : Frangais — Anglais - Allemand

> CONTENU :

Les bases de la démarche

Les 7 sources de gaspillage
Comment engager la démarche
Les axes majeurs d’amélioration
Fonctionnement par chantier
Les différences avec les autres démarches
d’améliorations continues

Les outils d’amélioration

5S

Principes du juste a temps
Fluidification des flux

Efficacité des équipements
SMED

Gestion par le visuel
Management du kaizen

Kaizen administratif

> EVALUATION :

Certificat de formation.

> SUPPORT PEDAGOGIQUE :

Manuel pédagogique + porte document + kit de
prise de notes

> TYPE de FORMATION :
Intra ou Inter entreprises, en collaboration avec

IMA consulting.

> ACCOMPAGNEMENT POST FORMATION IN
SITU :

Nous consulter.
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